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internationale gesellschaft fiir diversity management e.V.

Liebe idm-Mitglieder, Liebe Externe,

nachdem es im alten Jahr zwischen Weihnachtsfeiern und Feiertagsvorbereitung terminlich
zu eng wurde, freuen wir uns nun sehr, Sie herzlich zur nachsten Diversity-Werkstatt mit
dem Thema ,Versteh einer die Jugend, versteh einer die Alten — Alter als Diversity-
Dimension im Training” am 27. Januar 2016 in der idm Geschaftsstelle einzuladen.

Moderiert von idm-Vorstand Jessica Gedamu und idm-Mitglied Andreas Hartwig, bietet die
Diversity-Werkstatt eine Moglichkeit zum Austausch und zur Vernetzung unter
Trainer/innen. Die Themen kénnen und sollen immer wechseln, je nachdem welche
Schwerpunkte, Baustellen, Fragen und Wiinsche die Beteiligten mitbringen. In der ersten
Werkstatt wurde der Blick auf das Thema ,,Diversity: Business Case vs. Antidiskriminierung
im Training” gelenkt.

In der nachsten Diversity-Werkstatt geht es um das Thema Alter im Training. Mit Alter haben
wir alle auf die ein oder andere Weise zu tun - kann das ein Tir6ffner fiir die Beschaftigung
mit Vielfalt sein? Und wo liegen die Fallstricke, wenn es um Junge und Alte in Trainings geht?
Rund um diese Themen mdéchten wir mit lhnen diskutieren, Herausforderungen und
Losungsansatze austauschen und bei einem Glas Wein oder Tee Synergien entdecken. Wir
freuen uns auf Sie!

Nachstehend ein Uberblick iber die Diversity-Werkstatt. Wir freuen uns tber lhre
Anmeldung unter: jessica.gedamu@idm-diversity.org

ab 18:00 Uhr Ankommen

18:30 Uhr Willkommen & Vorstellung

18:45 Uhr Input & Diskussion: ,Versteh einer die Jugend, versteh
einer die Alten — Alter als Diversity-Dimension im
Training”

19:30 Uhr Vorstellung und Austausch von Ubungen zum Thema

Alter: Diskutieren Sie, welche Ubungen fiir Sie
besonders gut funktioniert haben und mit welchen Sie
weniger gute Erfahrungen haben.

20:15 Uhr Drinks & Networking

Die Veranstaltung richtet sich an idm-Mitglieder und Externe, die Trainings
durchfiihren. Unkostenbeitrag: 3 EUR fiir Mitglieder, 6 EUR fiir Externe. Die
Veranstaltung ist auf 20 Personen begrenzt. Sie findet in den Réumen der
idm (Niirnberger Strafie 13, 10789 Berlin) statt.

www.idm-diversity.org




