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Liebe idm-Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich ein zur nachsten Diversity-Werkstatt am 12. April 2016 mit dem Thema
»Was glaubst du? Umgang mit Religion und Weltanschauung im Training".

Juden, Christen, Muslime, Hindus, Buddhisten, Atheisten... die religiose und weltanschauli-
che Vielfalt in Deutschland ist grof3. Alle Religionen berufen sich auf Werte wie Freiheit, Tole-
ranz, die Wirde des Menschen und gegenseitige Achtung. Milliarden Menschen weltweit stif-
tet Religion Sinn. Sie pragt Verhaltensweisen, Wertesysteme und Einstellungen. Religion
motiviert, gibt Halt — und polarisiert. Dabei kommt es zu Alleinvertretungsanspriichen ver-
schiedener religidser Richtungen — islamistischer oder christlicher Fundamentalisten genau-
so wie radikaler Hindus oder ultraorthodoxer Juden.

In der kommenden Diversity-Werkstatt stellen Andreas Hartwig und Gabriele Maria Gerlach
von living diversity Elemente ihres Diversity Trainings mit Schwerpunkt Religion und Weltan-
schauung vor. Ziel des Trainings ist es, religidse und weltanschauliche Vielfalt als Heraus-
forderung und Chance fiur Toleranz und Menschlichkeit zu betrachten. Im Training tauschen
die Teilnehmenden Erfahrungen aus und lenken den Blick auf Vorurteile, Zuschreibungen
und Diskriminierungen. Sie sind eingeladen, Beriihrungsangste abzubauen und daruber zu
diskutieren, warum Religion seit Jahrtausenden Gewalt sat und Ursache gesellschaftlicher
Konflikte ist.

In der Diversity-Werkstatt wollen wir den Fokus darauf richten, welche Tools und Methoden
uns zur Verfligung stehen, um dem Thema angemessen zu begegnen. Wie gehen wir als
Trainer*innen mit religidsen Spannungsfeldern im Training um? Diese und andere Fragen
mdochten wir mit Ihnen diskutieren.

Programm:

ab 18:00 Uhr Ankommen

18:30 Uhr Willkommen & Vorstellung

18:45 Uhr Praxischeck: Trainingsintro

19:00 Uhr Input und Diskussion zu Religion und Weltanschauung

19:30 Uhr Praxischeck: Vorstellung einer Ubung zum Thema Religion und Weltanschau-
ung mit anschlielender Auswertung, Diskussion und Erfahrungsaustausch

20:15 Uhr Drinks & Networking

Moderiert von idm-Vorstand Jessica Gedamu und idm-Mitglied Andreas Hartwig bietet die
Diversity-Werkstatt Moglichkeit zum Austausch und zur Vernetzung unter Trainer*innen. Die
Themen der Werkstatt kdnnen und sollen immer wechseln, je nachdem welche Schwerpunk-
te, Fragen und Winsche die Beteiligten mitbringen.

Unkostenbeitrag: 3 EUR fur idm Mitglieder, 6 EUR fur Externe. Die Veranstaltung ist auf 15
Personen begrenzt. Sie findet in den Raumen der idm (Ndrnberger Stra3e 13, 10789 Berlin)
statt.

Wir freuen uns tber Inre Anmeldung unter jessica.gedamu@idm-diversity.org.
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